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PROFESSIONISTI ATTIVI
NEL CAMBIAMENTO

Mer 11.11.26

Gio 12.11.26

Ven 13.11.26

10:00 - 12:00

Ordine Assistenti Sociali
L'assistente sociale in libera
professwne percorsu,
esperlenze e prospettlve

Opportunlta, criticita e competenze
necessarie per intraprendere e
consolidare un'attivita professionale
autonoma. Spunti concreti,
strumenti di orientamento e
occasioni di confronto.

15:00 - 17:00

Cofis

Governare 'impresa. Una rete
di competenze al fianco
dellimprenditore

Il valore della governance d'impresa
e I'importanza di una rete di
professionisti capace di leggere
I'azienda nel suo insieme,
individuarne bisogni e priorita e
accompagnare 'imprenditore verso
le scelte piu adatte alla propria
realta.

\ 4
v

10:00 - 18:00
AIGA

Tavola rotonda: i professionisti si
confrontano sull'efficacia degli
obblighi deontologici e di
trasparenza per la prevenzione e la
gestione del conflitto con il proprio
assistito.

20:00 - 22:00

Associazione A.M.A. Trento

Oltre il silenzio: Professioni,
comunita e prevenzione del
suicidio

Parlare di suicidio significa riflettere
sul ruolo di ciascuno nella
prevenzione. L'incontro riunisce
esperti ed esperte per riconoscere i
segnali di disagio e approfondlre
come professioni, comunita e
cittadinanza possano costruire reti
di supporto.
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www.festivaldelleprofessioni.it

9:00 -16:30

Altre Parole ETS e Ordine degli
Psicologi

Il lavoro non e neutro

Il convegno approfondisce come
stereotipi e dinamiche di potere
alimentino le disuguaglianze di
genere nel lavoro, promuovendo
attraverso il confronto
interdisciplinare strumenti per
contesti professionali piu equi e
inclusivi.

Sab 14.11.26

9:30 -13:00
Consiglio delle donne

Un confronto sul rapporto tra
lavoro, genere, famiglia,
professwne e responsabilita di cura,
con voci dal mondo istituzionale,
professionale e associativo.

SEGUICI

www.gipro.tn.it
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PROVINOA SETONOWA D) TRE

L’Assistente Sociale
in libera professione

Percorsi, esperienze, prospettive

O ©

11/11/2026  10:00/12:00 Castello el
del Buonconsiglio

In fase di accreditamento
per Assistenti Sociali

Kammer der Ordine
Sozialarbeiter:innen @@\@ Assistenti | Consiglio Regionale

Regionalrat Trentino Stidtirol Q Sociali Irentino Alto Adige
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Governare |’impresa

Una rete di competenze al fianco
dell’imprenditore

MERCOLEDI 11 NOVEMBRE,
15:00 -17:00

Castello del Buonconsiglio, Trento

Relatori: Francesco Cosner e Silvia Anesi

Le opportunita di crescita non nascono soltanto da una buona idea, ma
dalla capacita dellimpresa di definire con chiarezza obiettivi, priorita e
direzione.
Attraverso esempi pratici e momenti di confronto, I'evento approfondira
il valore della governance d’impresa e l'importanza di una rete di
Erofessionisti capace di leggere I'azienda nel suo insieme, individuarne
isogni e priorita e accompagnare l'imprenditore verso le scelte piu
adatte alla propria realta.




s
&%

GI2PRO S ®)

sUrAY
GIOVANI j -’
meEeyen
i Festlvile
PRV AT OADITREYTO Professionl [unoR e

IL LAVORO

DISPARITA DI GENERE, PROFESSIONI E
PROSPETTIVE DI CAMBIAMENTO

[l convegno esplora le disparita di genere nel mondo del lavoro,
analizzandone cause e manifestazioni e promuovendo un confronto
interdisciplinare per costruire contesti pil equi e inclusivi.

= VENERDI CASTELLO DEL Allinterno del
E 13 NOVEMBRE 2026 BUONCONSIGLIO FESTIVAL DELLE
9.00-16.30 TRENTO PROFESSIONI GIPRO
MATTINA | 9.00 - 13.00 POMERIGGIO | 14.00 - 16.30
Lettura interdisciplinare delle disparita di genere nel mondo Disparita di genere: manifestazioni e prospettive di cambiamento nei
lavoro e dei meccanismi che le alimentano. diversi ambiti professionali.

e LAURA DAL CORSO .
Professoressa Associata di Psicologia del Lavoro e delle MARIASOLE BANNO

Organizzazioni, Dip. FISPPA - Universita di Padova e componente Professoressa Universitaria e Presidente

CPO del CNOP m Cpo del Comune di Brescia
S

Discriminazioni, benessere e violenza di ROSALIA BERGAMIN

genere nei contesti lavorativi: una lettura psicologica Ingegnera Edile, Gia Presidente del Tavolo GIPRO
AREA . . .

@ CHIARA CRISTOFOLINI TECNICA Leadershu'), seqrega.rz'lone yertlcale e

Professoressa Associata di Diritto del Lavoro - Universita di accesso ai ruoli decisionali nelle

Trento professioni tecniche

Dalla parita formale alla parita sostanziale: strumenti

giuridici per contrastare le discriminazioni di genere PIERA FRANCESCHI

nel lavoro Psicologa Psicoterapeuta, Componente

@ ENRICA VINANTE % CPO del CNOP

Componente CPO, Vicepresidente del Movimento Donne Impresa e ELEONORA POLA

componente del CIF della Camera di Commercio AREA g?i;i:’gi;?g;:;i’;?::afaiiﬁgrglie;éame
Donne e lavoro: ruoli di genere, rappresentazioni e SOCIO - Il mobbing di genere: una prospettiva
nuovi modelli professionali SANITARIA psicosociale
e MAURO CRISTOFORETTI
Presidente di E.D.I. Onlus e Responsabile dell'area Media PAOLA PAOLAZZI
Education Avvocata del Foro di Trento, Componente
Prima della discriminazione: il ruolo dell'educazione AL
nella costruzione della parita di genere v ARIANNA DALLE MULE
AREA Rappresentante Ordine dei Consulenti del Lavoro
e e MARTINA SEGATTA ggﬂgﬁ& D!’sparité economich(-j\ dl genere: strum.enfi
Psicologa Psicoterapeuta, Vicepresidente GIPRO di tutela e responsabilita delle profess:om

EVENTO IN FASE DI ACCREDITAMENTO
PER INFO E ISCRIZIONI SCRIVERE A : progetti@altreparole.it

e X /
C.F.. B ) ORDINE DEGLI PSICOLOGI /]
‘ ‘LJ) della Provincia di Trento &F\T{.‘
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Pari Passo

Ridisegnare il lavoro tra genere, famiglia e professione

Il Consiglio delle Donne del Comune di Trento e Gi.Pro. promuovono un confronto
sul rapporto tra lavoro, genere, famiglia, professione e responsabilita di cura, con
voci dal mondo istituzionale, professionale e associativo.

e SALUTIISTITUZIONALI
e INTERVENTI

Dott.ssa Stefania Terlizzi

Dirigente Generale dell'’Agenzia del Lavoro della PAT
“Lavoro, occupazGione e conciliazione: le sfide per il territorio” SABATO 14
Dott.ssa Luisa Gnecchi

Componente del Consiglio di Amministrazione dellINPS NOVEMBRE’
"Donne, lavoro e previdenza: costruire tutele nel tempo” 9:30 -13:00
Dott.ssa Maria Letizia Paltrinieri

Cassa Naz‘iopal.e di Previdenza e Assistenza dei Dottori Castello del
Commercialisti o
“La previdenza delle professioniste: tutele e continuita BUODCO“SIgIIO,
prof[;ssionale" Trento

Dott.ssa Francesca Gennai

Vicepresidente della Federazione Trentina della Cooperazione
"La cura tra prc:fessione, necessitd e desiderio. Come ripensare
oggi il sistema di welfare”

e ESPERIENZE DAL MONDO PROFESSIONALE

Testimonianze sul rapporto fra professione e responsabilita

di cura: (&
Dott.ssa Mariella Costanzo ,é
Associazione Mamme Insieme di Mattarello gy

Per. Ind. Luca Moschen

Presidente Gi.Pro. - Giovani Professionisti

Avv. Antonella Facci Bacchi Mellini
Vicepresidente della Circoscrizione Centro Storico
Piedicastello

e TAVOLA ROTONDA: PROPOSTE OPERATIVE E
CONFRONTO

Ing. Silvia Di Rosa IngreSSO Ilbero

Utticio di Presidenza del Consiglio delle Donne e aPerto a tutta
Avv. Maria Stella Pagnotta . .
Ufficio di Presidenza del Consiglio delle Donne Ia Clttad inNanza

Modera: Dott. Lucio Fava del Piano, giornalista RAl Trento



